D
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30.12.2021, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO CON LEGGE N.
14/2023 E SS.MM.II., DI PERSONALE “CPS INFERMIERE” - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

VERBALE N. 2

L’anno 2024, il giorno 20 del mese di Febbraio alle ore 08:30 presso 1’Aula “Dusmet” della Sede
Centrale dell’Azienda, sita in Catania, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, si ¢ riunita la Commissione
Esaminatrice per 1’espletamento della procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per
prova pratica e colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n.
234 del 30.12.2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito
con legge n. 14/2023 e ss.mm.ii., di personale “CPS infermiere” — Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari.

In via preliminare, la Commissione prende atto delle dimissioni, con nota a mezzo mail del
12/02/2024, del Segretario Dott. Luca Fallica che chiede di essere sollevato dall’incarico per motivi
personali non procrastinabili per le date del 20 e 22 Febbraio p.v., e per tale ragione si insedia nelle
funzioni di Segretario il Dott. Filippo Sberna in quanto nominato sostituto nella stessa deliberazione
n. 40 del 17/01/2024.

La Commissione, quindi, a seguito delle dimissioni, risulta cosi composta, e per come di seguito

specificato:
- Dott. Giovanni Ciampi Presidente
- Dott. Nunzio Laudani Componente
- Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
- Dott. Filippo Sberna Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo pre ONE 55
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A questo punto, il Dott. Filippo Sberna, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alla
procedura selettiva in questione, dichiara I’assenza di condanne penali e situazioni di conflitto
d’interesse come da dichiarazione resa, di cui all’Allegato A al presente verbale.
La Commissione prende atto che i candidati ammessi alla prova pratica sono stati convocati, con
avviso, pubblicato in data 22/01/2024 sulla home page del sito internet aziendale www.ao-
garibaldi.ct.it, per le ore 09:00 della data odierna, presso I’Aula “Dusmet” della Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, per sostenere la prova di che trattasi.
La Commissione prende atto che, come previsto nell’ Avviso, per il superamento della prova pratica
¢ necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30, tenendo conto dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta del
18/01/2024.
La Commissione, quindi, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, predetermina i quesiti da
sottoporre all’esame pratico dei candidati mediante estrazione a sorte.
All’uopo, la Commissione procede ad elaborare le domande, predisponendo n. 3 prove pratiche,
contrassegnate dai numeri da 1 a 3. Nello specifico ciascuna prova pratica conterra 3 quesiti a risposta
aperta, vertenti in modo omogeneo sugli argomenti previsti dall’art. 2 dell’Avviso approvato con
deliberazione n. 40 del 17/01/2024, da risolvere in 45 minuti e segnatamente:
PROVA N. 1 contenente i seguenti quesiti:
- Il candidato descriva brevemente la procedura “triage”;
- Il candidato indichi la sequenza corretta delle azioni da compiere per una corretta aspirazione
endotracheale da tracheostomia;
- Il candidato descriva, brevemente la procedura per il posizionamento di un catetere venoso
periferico ed un paziente in stato di coscienza.
PROVA N. 2 contenente i seguenti quesiti:
- 1l candidato indichi quali informazioni ed indicazioni deve ricevere il paziente prima
dell’inserimento del sondino nasogastrico;
- Il candidato descriva brevemente come educare il paziente affetto da diabete mellito alla
prevenzione del piede diabetico;
- Un paziente anziano affetto da broncopneumopatia cronico ostruttiva viene ricoverato presso
il servizio di Medicina per dispnea; il Medico prescrive la somministrazione di ossigeno al
40% per otto ore al giorno. Quale presidio utilizzera I’infermiere per somministrare la terapia
e perché?

PROVA N. 3 contenente i seguenti quesiti:




- Il candidato descriva brevemente le misure da mettere in atto al fine di prevenire le lesioni
cutanee in un paziente affetto da emiparesi costretto a mantenere la postura a letto;
- Il candidato indichi quali informazioni ed indicazioni deve ricevere il paziente prima
dell’inserimento di un catetere vescicale ad un paziente cosciente;

- Il candidato descriva brevemente come si attua un isolamento di coorte in una area di degenza.
Ad ogni quesito ¢& attribuito un massimo di 10 punti, per un totale, quindi, di 30 punti sui 3 quesiti.
Tutte le prove pratiche vengono allegate al presente verbale.
Tutte le tracce vengono quindi inserite in n. 3 buste sigillate e siglate sui lembi di chiusura dalla
Commissione Esaminatrice, per procedere al sorteggio.
Alle ore 09.05 i candidati vengono ammessi nei locali degli esami e il Presidente della Commissione
procede all’appello nominale.
Si procede quindi alla identificazione dei candidati, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.
Risultano presenti i candidati di cui all’Allegato n. 1 al presente verbale.
I candidati presenti vengono fatti collocare nei locali d’esame in modo tale che non possano
comunicare tra loro, come da disposizioni normative.
Il Presidente della Commissione procede quindi alla lettura delle istruzioni sullo svolgimento della
prova pratica (Allegato n. 2).
Il Presidente invita i candidati a consegnare i cellulari ed altri strumenti elettronici, appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie e borse che vengono collocati in un tavolo
 vicino alla Commissione e restituiti al termine della procedura.
A questo punto, ai candidati vengono consegnate una busta grande vuota ed una piccola di uguale
colore, contenente un fogliettino sul quale gli aspiranti dovranno inserire le loro generalitd. Ai
candidati vengono altresi consegnati una penna di colore nero, senza possibilita per gli stessi di
utilizzare eventuali altri fogli o penne, a pena di esclusione dalla prova. Agli aspiranti viene data
comunicazione che, al termine della prova, senza apporvi sottoscrizione né altro contrassegno,
dovranno inserire soltanto 1’elaborato svolto nella busta grande.
Ciascun candidato scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita nell’apposito
fogliettino delle generalita, che viene riposto nella busta piccola.
Indi, fatta constatare I’integrita della chiusura dei plichi contenenti le tracce, i candidati presenti
individuano, tra loro, un candidato volontario per estrarre a sorte, tra le 3 buste, quella che conterra

la traccia oggetto della prova, in presenza degli altri candidati.




A questo punto si offre come volontario — con ’accordo di tutti i candidati - per lo svolgimento delle
operazioni di sorteggio, la dott.ssa Pascale Giorgia Iliana. Quest’ultima, estrae la busta contenente la
prova pratica n. 2, e sulla busta contenente la traccia estratta, scrive “prova estratta” e appone la firma.
La predetta candidata procede inoltre alla apertura delle altre buste contenenti le altre due tracce non
estratte, rispettivamente, delle prove pratiche contrassegnate con i numeri 1 e 3, e scrive “prova non
estratta” apponendovi la firma.

Si procede a distribuire a ciascun candidato una copia della traccia, contenuta nella busta n. 2 estratta,
consegnandola, a faccia rivolta verso il basso, in modo tale che nessuno di loro possa leggerne prima
degli altri il contenuto.

Alle ore 09:48 si da inizio alla prova.

[ candidati hanno a disposizione n. 45 minuti per lo svolgimento della prova teorico - pratica e,
pertanto, entro le ore 10:33 dovranno consegnare gli elaborati.

Durante I’espletamento della prova sono presenti nei locali d’esame tutti i componenti della
Commissione Esaminatrice ed il Segretario.

Terminata la prova, la consegna degli elaborati viene annotata su apposita tabella, recante ’orario di
consegna e la firma dei componenti della Commissione Esaminatrice (Allegato n. 3).

Ciascun candidato, procede dunque a consegnare la busta grande - ove ha gia inserito 1’elaborato
svolto - e la busta piccola, contenente le generalita che, alla presenza di uno dei componenti della
Commissione, viene riposta dentro la busta grande. Entrambe le buste vengono sigillate e consegnate
al Presidente della Commissione o di chi ne fa le veci.

Alle ore 10:33, I’ultimo candidato consegna I’elaborato, come da allegato n. 3 al presente verbale.

A conclusione della prova, tutte le buste contenenti gli elaborati vengono raccolte in un plico e subito
dopo la Commissione, a porte chiuse, da avvio alle attivita di correzione degli elaborati.

Ai fini della lettura e della valutazione della prova, il Presidente appone su ciascuna busta grande,
man mano che si procede all’apertura della stessa, un numero che viene ripetuto su ciascun foglio
dell’elaborato e sulla busta piccola che vi ¢ acclusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco,
destinato alla registrazione del risultato delle votazioni sui singoli elaborati, con il dettaglio dei
punteggi relativi alle singole risposte (Allegato B).

Viene aperta la bustan. 1 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.

Viene aperta la busta n. 2 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione
attribuisce, con voto palese, il punteggio di 24/30.

Viene aperta la busta n. 3 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto.

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
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Viene aperta la busta n. 4 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 24/30.

Viene aperta la busta n. 5 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30.

Viene aperta la busta n. 6 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 24/30.

Viene aperta la busta n. 7 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 22/30.

Viene aperta la busta n. 8 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 22/30.

. La Commissione

. La Commissione

. La Commissione

. La Commissione

.La Commissione

Viene aperta la busta n. 9 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La Commissione

attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.

Viene aperta la busta n. 10 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 25/30.
Viene aperta la busta n. 11 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 12 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 27/30.
Viene aperta la busta n. 13 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 14 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 15 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 16 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 17 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 18 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 22/30.
Viene aperta la busta n. 19 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 22/30.
Viene aperta la busta n. 20 e viene data lettura collegiale

Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 24/30.
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Viene aperta la busta n. 21 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 22 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 23 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 22/30.
Viene aperta la busta n. 24 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 25/30.
Viene aperta la busta n. 25 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30.
Viene aperta la busta n. 26 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 22/30.
Viene aperta la busta n. 27 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 28 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30.
Viene aperta la busta n. 29 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 30 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30.
Viene aperta la busta n. 31 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 25/30.
Viene aperta la busta n. 32 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 24/30.
Viene aperta la busta n. 33 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 34 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 35 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 36 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.
Viene aperta la busta n. 37 e viene data lettura collegiale
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30.
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Viene aperta la busta n. 38 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 26/30.

Viene aperta la busta n. 39 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.

Viene aperta la busta n. 40 e viene data lettura collegiale dell’elaborato ivi contenuto. La
Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 21/30.

A questo punto, terminata la valutazione di tutti gli elaborati, la Commissione Esaminatrice procede
all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati ed il numero segnato sulla busta
piccola viene riportato sul foglietto inserito nella stessa. Si procede, quindi, ad abbinare il numero
apposto sull’elaborato al nominativo risultante dal foglietto nel quale il medesimo numero & stato
apposto.

Al termine delle predette operazioni di associazione tra le buste grandi e le generalita inserite nel
foglietto accluso alle buste piccole, viene redatta apposita tabella, di cui all’Allegato n. 4 - che
costituisce parte integrante del presente verbale - riportante il punteggio conseguito da ciascun
candidato nella prova pratica.

La Commissione prende atto che i seguenti candidati hanno superato con esito positivo la prova

pratica e che, pertanto, con il punteggio sotto riportato, sono ammessi alla successiva prova orale:

N. CANDIDATO PUNTEGGIO

1
Amato Flavia Erica 21/30

2
Borzi Orazio Gaspare 24/30

3
Caruso Teresa Pierpaola 24/30

4
Casale Calogero Marco 21/30

! s Dacht 5
1w S)Nl\ Gesh, 0
i LR\ T
g C ATAY 1A




Cocuzza Erika 26/30

6
Costanzo Salvatore 21/30

7
Cueva Medina Clara Jesus 26/30

8
Curti Andrea 21/30

9
D’Agostino Giulia 25/30

10
D’amore Graziano 25/30

11
Di Mauro Deborah 27/30

12
Fallica Giulia 21/30

13
Fava Luana 21/30

14
Grasso Salvatore Pio Antonino 21/30

15
Grova Vincenzo Giacchino Mirco 21/30

16
Guerrera Alessia Rita 25/30

17
Guzzardi Giuliana 21/30
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18
Impoco Martina 21/30

19
La Barbera Laura 21/30

20
Lanzafame Elisa Maria Anna 21/30

21
Licandro Flavia Anita 26/30

22
Lira Giovanni 21/30

23
Martino Umberto 21/30

24
Mazza Viviana Giuseppa 22/30
25 Mele Stefania 26/30
26 Muratore Claudia 22/30
27 Pascale Giorgia lliana 24/30
28 Pesce Maria Cristina 21/30
29 Privitera Alessia 24/30
30 Pugliara Antonino 21/30

31 Ragalmuto Mammino Sauro Gaetana 22/30 ;
9 &l oz simai 6/0}5
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32 Ramondetta Stefania 24/30
33 Riccobene Angela Maria 21/30
34 Ruinato Valeria 22/30
35 Russo Letteria 21/30
36 Sidoti Pietro 22/30
37 Tempera Chiara 22/30
38 Torchia Federica 21/30
39 Urso Federica Maria Gemma 26/30
40 Zaim Maria Codrina 26/30

Completati i lavori di valutazione della prova pratica, il Presidente dispone che gli elaborati vengano

nuovamente racchiusi nel plico per essere allegati agli atti concorsuali ed inoltre, d2 mandato al

segretario di procedere alla pubblicazione della tabella riportante gli esiti della prova pratica ed alla

convocazione di coloro che sono risultati idonei alla stessa.

La Commissione dispone, quindi, I’affissione sulla porta di ingresso dell’Aula “Dusmer” del P.O.

Garibaldi Centro, della tabella riportante i risultati della prova pratica, dalla quale risulta

I’ammissione o non ammissione alla successiva prova orale, oltre che la pubblicazione nella home

page del sito aziendale.

La Commissione stabilisce che il colloquio si svolgera, come da calendario gia pubblicato, in data

22/02/2024 alle ore 9:00 presso I’ Aula “Dusmer” del P.O. Garibaldi Centro.



La seduta si chiude alle ore 13:30.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

TARIO

I COMPONENTI ,. 4’
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il /}a/Sottoscritto/ ......... S&gﬂ,d(}f ....... Y— .l. L\ GO\O .......................................................................................................

natc%a ................. CAATBNYLA e, ... 4@101‘(9“} .............................................

dipendente dell’ARNAS Garibaldi i Catania, in servizio presso  I'U.0.C
K VTS0, € MGSAG Shuipan Gosriond o™ PO/ eou(TiCUE ML PN, con 1a qualifica di:

....... A S5 SE TS A STARTISE e
) dipendente deIAZIENUA ..ot s st e sas b seses b st s b s s sa et et entses st sen
" in servizio PrESSO "ULO. ettt e se e e e e b e e e e ene et eabe e earennes
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relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
s Segretario della Commissione ($v ??tSNTE)

conferito con deliberazione n° QO del ... 4 7'{9’1{7\02(1 ................... nell’ambito della procedura:
S&X;\ﬂ.br\——& \M(% “CPS SwEsnnusad®,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fralo stesso e i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41, della

Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art.

51 del Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara 6 essere stato/a informato/a ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196,

circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, li Z«O[O?’[}alﬁ

Il dichjarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni egli uffici. Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del ti:tolo I del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per | 'accesso o la selezione a
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all’erogazione df sovvenzioni, contributi sussidi, ausili-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Vaffidamento di lavori, forniture e servizi, perla concessione o I'erogazione disovvenzioni, contributi,

pubblici impieghi,

sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall e il provvedimento finale

devono astenersiin caso diconflitto dlinteressi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art.7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si attiene dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, disoggetti od organizzazioni con cui egli
oil coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, o vvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cuisia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente

si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Art. 51 c.p.c. Astensione del gludice

llgiudice hal'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se eglistesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, a & convivente o commensale abituale diuna delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle partio alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, 0 ha depostoin essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o

come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se é tutore, curatore, amministra:ore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, @ amministratore o gerente diun

ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di une societa o stabilimento che hainteresse nella causa.
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguardail

capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo del!'ufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento
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AZIENDA OS RA D
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30.12.2021, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO CON LEGGE N.
14/2023 E SS.MM.IL, DI PERSONALE ¢“CPS INFERMIERE” - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

ALLEGATO N. 1
(PRESENZE)

COGNOME E NOME DATA DI DOCUMENTO DI FIRMA
NASCITA |RICONOSCIMENTO| DEL CANDIDATO
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5 Casale Calogero Marco 27.09.1997
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA
268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30.12.2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA
528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E SS.MM.IIL, DI
PERSONALE “CPS INFERMIERE” — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI.

ALLEGATON. 2

(Istruzioni sulle modalita di svolgimento della prova pratica)

- Il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova ¢ di 45 minuti;

- Al termine della prova ciascun candidato dovra riporre, alla presenza di uno dei componenti della
commissione, la busta piccola nella grande che richiudera e consegnera al Presidente della
Commissione;

- Per ogni risposta, ai quesiti della prova teorico-pratica, sara attribuito un massimo di 10 punti.

La Commissione esprimera il proprio giudizio sull’esposizione di conoscenze metodologiche ed
esecuzione di tecniche specifiche con predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta in cui il candidato deve dare dimostrazione di saper utilizzare, in maniera logica e
consequenziale, sotto il profilo sia terminologico-sintattico che teorico-sostanziale.

- Sono esclusi dalla selezione i candidati che risultino in possesso di dispositivi e appunti, manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie afferenti alle materie d’esame;

- Tutti i dispositivi elettronici devono essere consegnati al banco della Commissione;

- Durante la prova ¢ fatto divieto di comunicare e di allontanarsi, per qualunque ragione, dai locali degli
esami, a pena di esclusione;

- Nel caso in cui risulti che uno o piti candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, ¢ disposta I’esclusione
nei confronti del candidato o di tutti i candidati coinvolti;

- E fatto divieto di utilizzo di fogli diversi da quelli consegnati al candidato dalla Commissione;

- Nel caso in cui vengano apposti segni di riconoscimento sull’elaborato la prova sara annullata;

- Nel caso in cui non sia riconoscibile e/o individuabile la risposta data al quesito, allo stesso non sara

attribuito alcun punteggio.
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30.12.2021, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO CON LEGGE N.
14/2023 E SS.MM.II., DI PERSONALE “CPS INFERMIERE” - AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

ALLEGATON. 3

(ORARIO DI CONSEGNA)
CANDIDATO ORARIO DI FIRMA FIRMA
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30.12.2021, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO CON LEGGE N.
14/2023 E SS.MM.II, DI PERSONALE “CPS INFERMIERE” - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

ALLEGATO N. 4

(ESITI PROVA PRATICA)
N. CANDIDATO PUNTEGGIO

1
Amato Flavia Erica 21/30

2
Borzi Orazio Gaspare 24/30

3
Caruso Teresa Pierpaola 24/30

4
Casale Calogero Marco 21/30

5
Cocuzza Erika 26/30

6
Costanzo Salvatore 21/30
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Cueva Medina Clara Jesus 26/30

8
Curti Andrea 21/30

9
D’Agostino Giulia 25/30

10
D’amore Graziano 25/30

11
Di Mauro Deborah 27/30

12
Fallica Giulia 21/30

13
Fava Luana 21/30

14
Grasso Salvatore Pio Antonino 21/30

15
Grova Vincenzo Giacchino Mirco 21/30

16
Guerrera Alessia Rita 25/30

17
Guzzardi Giuliana 21/30

18
Impoco Martina 21/30

19
La Barbera Laura 21/30

1




20

Lanzafame Elisa Maria Anna 21/30

21
Licandro Flavia Anita 26/30

22
Lira Giovanni 21/30

23
Martino Umberto 21/30

24
Mazza Viviana Giuseppa 22/30
25 Mele Stefania 26/30
26 Muratore Claudia 22/30
27 Pascale Giorgia Iliana 24/30
28 Pesce Maria Cristina 21/30
29 Privitera Alessia 24/30
30 Pugliara Antonino 21/30
31 Ragalmuto Mammino Sauro Gaetana 22/30
32 Ramondetta Stefania 24/30

/% % N_




33 Riccobene Angela Maria 21/30
34 Ruinato Valeria 22/30
35 Russo Letteria 21/30
36 Sidoti Pietro 22/30
37 Tempera Chiara 22/30
38 Torchia Federica 21/30
39 Urso Federica Maria Gemma 26/30
40 Zaim Maria Codrina 26/30

I candidati che hanno superato la prova pratica con un punteggio minimo di 21/30, sono

convocati giorno 22 Febbraio per sostenere il colloquio, come da calendario gia pubblicato.
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